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{ PART III -- SECTION 4 ) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


बैंक ऑफ इंडिया 

औद्योगिक विधि प्रभाग 
बंबई - 400 021, दिनांक 14 दिसम्बर, 1992 
सं० पी० आई० एल० : 92/1776 - बैंककारी कंपनी 
( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 
का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए बैंक ऑफ इंडिया का निदेशक बोर्ड , भारतीय रिजर्व 
* क के परामर्श से तथा केन्द्रीय सरकार को पूर्व मंजूरी मे 
बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 
1976 में एतदद्वारा और संशोधन करने के लिए निम्नानुसार 
विनिमम बनाता है , । 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः ( 1 ) इन विनियमों को 
बैंक ऑफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) ( संशोधन ) 
विनियम 1992 कहा जाएगा । 
1 - 419GI/ 92 


( 2 ) ये विनियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होगे । 
3. बैंक ऑफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
विनियम 1976 में । 
( क ) विनियम 5 के उप-विनियम ( 2 ) के परंतुक में 

" सक्षम प्राधिकारी को रिपोर्ट करेंगे ” इस शब्दों 
के पहले "नियोजन का प्रस्ताव प्राप्त होने की 
तारीख से तीन महीने के अंदर ” शब्द जोड़े 

जागे । 
( ख ) विनियम 14 के उप - विनियम ( 1 ) में , स्पष्टी 

करण , टिप्पणी ( 2 ) को निकाल दिया जाएगा , 
( ग ) विनियम 20 के उप - विनियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

अर्थात : 
(10033 ) 
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“ ( 2 ) प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी प्रतिवर्ष उम वर्ष के जून 

के 30वें दिन से पहले उस वर्ष के 31 मार्च 
की स्थिति के अनुमार मोयरों, डिवेंचरों जैसी तरल 
परिसम्पतियों सहित अपनी चल , अचल 
और मूल्यवान संपत्ति की एक विवरणी 
को प्रस्तुत करेगा । 

एफ . डी . सुनावाला 

उप महाप्रबंधक 


यूको बैंक 

कार्मिक विभाग 
कलकत्ता - 700 001, दिनांक 5 दिसम्बर , 1992 

से ओ सी ० आर०/ 1/ 1992 - - बैककारी कम्मनी उप 
क्रमों का अर्जन और ( अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 
5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यूको 
बैंक का निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से 
और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से एनद्वारा युको बैंक 
अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1976 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
____ 8, यूको बैंक अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी ( आचरण ) 
विनियम , 1976 में -~ 
( क ) विनियम 5 के उपविनियम ( 2 ) के परंतुक 

में "संक्षम प्राधिकारी को " शब्दों के बाद 
"नियोजन का प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख 

तीन महीने के अन्दर " शब्द जोड़े जाएंगे ; 
( ख ) विनियम 14, उप-विनियम ( 1 ) के स्पष्टीकरण 

में टिप्पणी- 2 को निकाल दिया जाएगा ; 
( ग ) विनियम 20 के उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : - - 
" ( 2 ) अधिकारी संवर्ग का प्रत्येक कर्मचारी 
प्रतिवर्ष उस वर्ग के जून के 30वें दिन से पहले 
उस वर्ष के 31 मार्च की स्थिति के अनुसार 
शेयरों, लिबेघरों जैमी तरल परिसम्पत्तियों सहित 
अपनी चल , अचल और मल्यवान संपत्ति 
की एक विवरणी बैंक को प्रस्तुत करेगा । " 

कृशन कुमार 

महाप्रबंधक 
( कार्मिक ) 


____ 2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन विनियमों को 
यूको बैंक अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी ( आचरण ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1992 कहा जाएगा । 

पाद टिप्पण : 
क्र० सं० 

पूर्वतर अधिसूचनाएं 

- ----- 
संख्या 

तारीख 


भारत के राजपत्र ( भाग -III खंड 4 ) 
में उनके प्रकाशन की तारीख 
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___ (1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 
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19 - 6 -- 1989 
22 - 11 - 1990 


8 - 7 - 1989 
8 - 12 - 1990 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधि: आकलन (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त्त का कार्यालय 
नई दिल्ली-110 001 , दिनांक 27 नवम्बर 1992 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकाम / 89 / भाग - 1/ 
3532 -- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोकाओं (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्मन छुट हेरिनार के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त धि 
नियम कहा गया ह ) । 

इंदि में , दी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कार्यचारी कई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी कि कि लीग सीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हा तथा श्रम मन्त्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीए भविष्य निधि आयुक्त की अधिरचना 
गंगा तथा सिधिो भयेक सपा के नाम के सामने दर्शायी 
गई हो , ले अन्न सरण में तथा संलग्न नस - 2 में निर्धारित 
हात ले रहो गए - , बी . एन . सोम , समर स्टीम के सभी 
उपबंधों के संचाला प्रत्येक उठान स्थापना को और 3 वर्ष की 
भारत के लिए बाट प्रसार करता सा कि गलग्न अनसबी - 1 
में उसके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


भाग M. 
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तिथि 


3 


अनुसूची - 1 
- - - -- - - - --- 
क्रम संख्या स्थापना कामाम व पता कोड सं० स्थापना की छट पहले से प्रदान अवधि जिसके के०भ०नि०आ० 

बढ़ाने के लिए की गई छूट की लिए और फा० सं० 
भारत सरकार के समाप्ति की छूट दी गई 
अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि 

567 
1. मै० : आधा सुगल लि०, 

ए०पी० 2 / 1959/ बी . एल . 31 - 7 - 90 1 - 8 - 90 से 2/ 3363/ 91 
वैक्टरायापुरम पी०बी० नं0 21 , 

आई० एम्फल / 89/ 

31 - 7 - 93 
तनुवा - 534214, आंध्र प्रवेश 

47 भाग - 1, दिनांक 
साथ में सभी शाखाएं 

16 -- 2 - 91 
2228 
2229 
1622 
2904 

6756 
2. मै० इंडियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) ए०पी० 2/ 1959/ डी०एल० 9 - 3 - 92 10 - 3- 92 से 2/ 1314/ 88 
प्रा० लि०, ३०डस्ट्रियल एस्टेट 

आई०/एक्जम / 89 

9 - 3 - 95 डी०एल०आई० 
बी०टी० अग्राहाराम , 

5456 - ए भाग - 1, दिनांक 
विजिनागरन - 531211 

13 - 2 - 90 
3. मैं आंध्रा प्रभा ( प्रा . ) लि० , ई०पी० 2/1959/ डी०एल० 1 - 6 - 92 2 - 6 - 92 से 2/ 1420/ 88 
इप्डस्ट्रियल एस्टेट , वी०टी० 

आई० / एम्जम / 89 

1 - 6 - 93 डीएलआई० 
अग्रोउारम , विलिनागरन 5156 - ए भाग , 1, दिनांक 

9 - 7 - 91 
. . . . . ... . .. .. - - 
अनुसूची- 1 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

का उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इस 

म निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसमो स्थापना में 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी 
मायक्त को एसी विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

काबल आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

करगा । 
भविष्य निधि आयुक्त समय -सराम पर निविष्ट कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रसार प्रोक मास को 

पारियों को उपलटर लामों में समषित रूप से वद्धि किए जाम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदा कागा जो फन्द्रीय सरकार 

की पावरथा करया, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के रूण्ड- क 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
के अधीन समय -समय परनिश कर । 

उक्त स्कोम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , चीमा 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदच 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
संपाय आदि भी ह , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक धारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
बारा किया जायेगा । 

दोनों राशियों के अंतर वराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित साहिब , 
श्रीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशेधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना । 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामासिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आगक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवरार दगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्सम / 89 / भाग - 1 / 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था - 3540--- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित निगोक्ताओं ने (जिसे 
पना पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किमी रीति से भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

का 19) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 

लिए आवेदन किया है (जिरा इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

नियम कहा गया ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
का संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी का भयगत 

इस बास से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

लाभ उठा रह है , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
विधिक वारिशों को आ यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

निक्षेप सहगद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 

अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
नियोजक पर होगा । 

__ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निरोजक इस स्कीम के 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

अनुसूची- 1 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , मै . एन . 
नाम नशितों / विधिक धारिसों की बीमाकृत गणि प्राप्त होने 

सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त दिल्ली ने स्कीम की धारा 
बी . एन . सोम , 

28 ( 7) के अंतर्गत हील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय यत 

उषत स्कीम से संचालन की छट बसा है । 


- - - --- 


- 


. . 


अनुसूची - - 1 
कोन संख्या 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


क्रमांक स्थापनाक नाम और पता 


छूट में प्रभावी तिथि 


के भनि आ . 
फाइल संख्या 


___ - - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - . . . inurn 


डी०एल०/ 5141 


1 - 12 - 88 मे 
30 - 11 - 91 


2/ 4267/ 92/ 
डीएलआई. 


1. मैं • मदन ट्रेडिंग कं• ( प्रा . ) लि , 

ए - 221, अोखला इंडस्ट्रियल एरिया , 
फेस - 1, नई दिल्ली - 20 
2. मै | इंडिया प्रस्था इण्टरनेशनल , 

2,18, अंसारी रोड, दरियागंज , 
नई दिल्ली - 2 


डी०एल०/11026 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 


2/ 4268/ 921 
डीएलआई० 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


.. . 


- . .. . - -- - - . ... - - 


। . 


. .. .. . - 


अनुसूची - I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् वियोजक बाहा गया ह ) संघात क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एस लंखा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान करगी जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - गमय पर निदिष्ट कर । । 


बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का मंदाय आदि भी ह , होने घाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
याग किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहार 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का सा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम में 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त करगा । 


2 . नियोजक , एग निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जे केन्द्रीय सरकार ,. 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के बण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


1 


। 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


भाग III - - ण्ड 4) 
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12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार नाम 
निशितों /विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करना । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
3548 --- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसम - इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आसक्त के पूर्व अनुमोदन के 
शिमा नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रशिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अनुमोदन दने से पूर्व कर्म 
पारिगों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -युक्त अवसर 
गा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक छीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने याले लाभ किरी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारोल के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगग नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो यह छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक ठारा प्रीमियम के सदाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मृत गवस्यों के नाम निशितों गा . 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हो , तीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
यायित्व नियोजक पर होगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशावान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक दीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया है ) । 


अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न जन 
सूची-II में उल्लिखित शर्तों के अनुमार में , बी . एन . सोम 
पपत्यक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 ) में 
जलखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त दिल्ली में स्कीम की धारा 
28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अर्वाध के 
लिए उक्स स्कीम से संचालन की व दाता । 


अनुसूची - 1 


क्रमांक 


स्थापना का माम व पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भनि आ . 
फाइल संख्या 


- 


- - 


- - - 


- - 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . 


- 


- . - - . 


- 


- , - 


- - - 


- 
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3 


5 


डीएल013630 


1. मै० केगफार्मस लि . 

8 वीं फ्लोर, इरोज अपार्टमेंट , 
56 - नेहरू प्लेस , मई दिल्ली - 19 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 तक 


2143231921 
डीएल आई . 


डीएल /9555 


1 - 1 - 89 से 
31 - 12 - 91 तक 


2/ 4397/ 92 
डीएल आई . 


2. मै० सोना फैशन्स ( प्रा . ) लि० , 

एफ / 63, अोखला इण्डस्ट्रियल ऐरिया , 
फेस - 1, न्यु दिल्ली - 110020 ( साथ में इसकी 
मभी शाखाएं जो इस कोड सं0 में स्थित है ) 


-- - --- - - - 


- 


- 
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अनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह छट रद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी की व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के सण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निपा कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का असरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक वारा 
किया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उसरवायल 
नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोधित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की गह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


बी . एम . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यघि काई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
स्वस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


सं . 2 / 1959 /ो . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
3556 - -जहां उनसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
प्रसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पष्मात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


G . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
समस स्कीम के अधीन अन गय ह । 


बकि म , बो . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संसष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , साकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहनद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामहिक यीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संबय 
होती जब वह स्वत स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दोने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( को 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची- 1 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . । 
एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने ( अनुसूची 
1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश ने 
स्कीम की धारा 28 (7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट धता हो । 
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एपी/ 5928 


1 - 2 - 89 से 
31 - 1 - 92 तक 


2/ 4281192 
डीएल आई . 


एपी / 5970 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 तक 


2/ 427992 
ही एल आई . 


एपी / 9271 


1. मै० मयसूस स्टरकपरल लि , 

102, श्रीनाथ काम्पलेक्स सरोजनी धेषी रोड, 

सिकन्दराबाद - 500003 
2 . मै ए पी स्टेट चैम्बर आफ पंचायत राज , 

एष सं0 3 - 6 - 160 हिम्मत नगर, 

हैदराबाद 
3. मै भाई रतन भाई जे चेने पारसी 

हाई स्कूल 119, पार्फ लेम , 
सिकन्दरामाव 
4, मै० श्री विष्णु 6 सीमेंट लिक, 

6 - 3 - 883/ 1 पी बी सं . 1535, 
पंजागुडा , हैदराबाद 
5. मै • गोदावरी एक्सप्लोसिव ( प्रा . ) लि . , 
10- 3 - 50 /12/ 3, 1 ली फ्लोर, ईस्ट मरदपाली , 
सिकन्दराबाद - 500026 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 तक 


2/428292 
टीएल आई० 


एपी0/ 18575 


1 - 12 - 89 से 
30 ; 11 - 92 तक 


2/ 4280/ 92 
डी एल आई । 


ए पी0/ 18612 


1 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 तक 


21427892 
डीएल आई । 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- - - - - 


- - -. - . - . - . - ...-- -- - - -- - - -. .... 


अनुसूची- II 


निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विविरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा अकेन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - 2 के अधीन समय 
समय पर निर्देश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की अवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसमें अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , सेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण भार का 
संवाय आदि भी है , रोने वाले सभी कार्यो का दहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती पर 
वह उस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में पामों 
राशियों के अन्तर बरामर राशि का संदाय करगा । 


4 . निरोजक , केन्द्रीय सरकार मयारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी नाम संशोधन 
किया जाए . सन उस संसार की प्रति या कर्मचारियों की महः 
संख्या की भाषा में उसकी मग बातों का अनुवाद स्थापना के मृटना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबं0 में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
जिन पर प्रतिकल प्रभाउ पड़ने की संभावना हो , वलो क्षेत्रीय 
भविष्य निधि लागवत अपना अनमोचन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना शष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - गमत अवमर गा । 


5 . यदि कोई ऐसा का बारी जो कटारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
हले अपना बुकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
को अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदव की जा सकती ह । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1/ 
3564 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की वधा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


__ घंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहयदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - II मे - उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन .. 
सोम . प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसपी - 10 में 
उल्लिखित पिछली तारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त महावा ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निव 
शितौ / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


अनुसूची - 1 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


- 


- 


- 


- 


- 


के ०भ०नि०मा० 

फाइल संख्या 
2/ 4344/ 92-- 
डी गाल आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गुण°/ 12239 


1 - 1 - 90 से 
31 - 12 - 92 


1 . मै० पासकान इंजीनियरिंग कारपोरेशन , 

1, एटलस इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 
भापता केमिकल के सामने टटोवरा , 

नोवा - 380012 
2. मै० भोर इण्डस्ट्रीज लि . , 
पोआ० मनेजा , 

बौदा - 390013 
3. मै ईश्वर आर्टल , 
501-- बी , जी आईडीसी , हसोल , 
जिला - पंच महल 


गुण०/ 8635 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 4345/ 92 / 
डीएल आई० 


गुज०/16085 -ए, 


1 - 4 - 90 से 
31 - 3 - 93 


2/ 4346/ 92/ 
डीएलआई. 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3-क) के लण्ड-क के 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संबाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी त्यों का पइन नियोजक 
बारा किया जाएगा । 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के सेवाय में किये गये किसी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बह विधिक मारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के स्कीम के अन्तर्गत हाले , बीमा लाभों के मवार का उत्तरदायित्व 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । । 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
भधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसे हकवार नाम 
जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में निशितों / विधिक मारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय तत्परता 
उसका नाम तरम्त वर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस करेगा । 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

सी . एन . सोम , 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
साभूदिकीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
हो ो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

3572 -~~- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
1 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस रकीम के अधीन संदये की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संद लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

नियम कहा गया ह ) । 
कर्मचारी के विधिक पारिम / माम मिशितों को प्रतिकर के रूप 
में पानों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 

अंशमान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

सहबदध दीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 

अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
पीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हूए तमा श्रम मन्त्रालय 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम । भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसषमा 
हो पाते है तो यह रद की जा सकती है । 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दाँगी 

गई हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसपी - 2 में निर्धारित 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस रित तारीख के 

शतों के रहते हए म . , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
भातर यो भारतीय जीवन बीमा भिगम नियत करें , प्रीमियम का 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्स स्थापना को और 3 वर्ष की 
संपाय करने में असफल रहता है और पालिसा को व्यरागत हो अवधि के लिए छट प्रदान करता है . जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 
जाने रिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
भाग सं० स्थापना का नाम व पता को सं० स्थापना की छट पहले से प्रदान अवधि जिसके लिये के०भ०नि०आ० 

बनाने के लिए की गई छट की और छुट दी गई फा०सं० 
भारत सरकार के ममाप्ति की 
अधिसूचना संख्या तिथि 
तथा तिथि 

-- - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


. - - 


- -- - ... - - -- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . - . . . 


- 


- - - 


- 


- - - .. - - .. - . . - - . --- - - 


25 - 12 - 91 


26 - 12 - 91 
23 - 12- 94 


2/ 657/ 82 
डी०एन०आई० 


. . . . - 
1. मै० मोमा प्रदेशकोप सन्ट्रल ए०पी०2 /1959/डी०एल० 

पग्रीकल्चरल बिलपमेंट बैंक लि . , 2505 आई० /एम्जाम / 89 
हैदराबा - 500001 ( एपी० ) 

भाग - दिनांक 
9 - 7 - 91 


2 - 419GI / 92 
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4 


- - 
- 


- 
- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


2 


-- - - - - 


- 


- - - 


31 - 3 - 92 


2/ 1959/ डी .एल . 

आई / एक नाम / 89 
दिनांक 3 - 5- 91 


- - - - -- - -- --- -- - - - - - - 
1 - 4 - 92 

31 - 3 - 95 


2 / 3755/ 91 
डी०एल०आई० 


31 - 12 - 91 


1 - 1 - 92 
31 - 12 - 94 


2/ 1945/ 88 
डी०एल०आई० 


5819 


दिनांक 27 - 8 - 90 


2. मै० भाद्रा चल पेपर बोर्डस लि , ए०पी० 

गांव सटापाका बुरगमपेट खमाम 11631 
जिला - 507128 
3. मै० कुंगा भाद्रा मशीनरी एण्ड ए०पी० 

टूल्स लि०, पोस्ट बैग नं0 1, 
वन्सव नगर, गोडीपारला , 

कारनौल -- 518004 
4. म० इलेक्ट्रानिक्स कारपोरेशन 

अ. फ इंडिया , ई०सीआई०एल० 3260 
पो आ०, हैदराबाद -- 500762 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 
28 - 1 - 93 


2/ 22/ 26 
डीएलआई० 


दिनांक 21 - 11 - 90 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , की एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए- प्रधान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समग - रामग पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्त पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी 
के विधिह वारिस / नाम निशिशों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकात प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियो को अपना हीष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 


2 . नियोजक , एपे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय परनिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गस 
लेखाओं का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तत किया जाना , 
सीमा प्रीमियम का संयाय सेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जव कशी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


ए 


। 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मपारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का श उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के , 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाना है तो , निगोजक सामहिक धीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी दाबर 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन लीमा निगम को संदत्त करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
तीमा निगमा की दस सामहिक चीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकीह अभीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के यमीन कर्मचारिग को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश निगेजक उस नियम सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छ ट रद्द की जा सकती ह । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यासक्रम की दशा में उन मन सदनों के नाम निशिसो गा 
विधिक धारिसों को जो गद यह ट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अंतर्गत होते . बीमा लाशों के संदाय का उत्तरदायित्व 
मिरकोगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्दशित विधिक गरिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

पी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भाव निधि आयस्स 


6 . यदि लक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बताए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से सविध किए 
जाने की छावस्था करगा , जिससे कि कर्मकारों के लिए 
सामहिक दीमा स्कीम के अधीर उपराध लाभौ से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम अभीन अनुशेय । 


भाग IITMAL 
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___ सं 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एक्जाम / 89/ भाग- 1/ निक्षेप सहवइप बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
3580 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे से अधिक मनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कदा 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) - कर्मचारी भविष्य गया है ) । 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
नियम कहा गया ह ) । 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
पकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची -2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग हए म , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किय बिना जीवन बीमा के मर संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कमषारी नाम के सामने वर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 


छूट प्रदान की 
गई तिथि 


छुट की प्रभावी , 
तिथि 


के०भ०नि०आ० 

फा०सं० 


क्रम सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


भारत सरकार 
के अधिसूचना में 
छट प्रदान की 
गई तिथि 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


31 - 8 - 91 


1. मै० यूनिवर्सल केबल्स लि . , 
पोबा० नं09, सतना 
( म०प्र० ) - 486001 


एम०पी० / 
1251 


1 - 6 - 91 से 
31 - 5 - 94 


2/ 2478/ 90 
री०एल०आई० 


2/ 1951/ डी०एल० 
आई० /एम्जाम / 89 
418, दिनांक 
4 - 5 - 80 


एम०पी० 


11 


31 - 5 - 91 


1 - 6 - 91 से 
31 - 5 - 94 
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2. मै० यूनिवर्सल केबल्स लि० , 

कैपरासटार डिविजन, 
पो०मा०२09, 
सतना ( म०प्र० ) - 485001 


मनसूची - I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , का एसी विवणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निराक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रवान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्स , समय - समय पर निविष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से हो सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निवेश कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विविध वारिस / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 
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[ भाग IIMa 
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8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सं . 2/ 1959 / 1 . एल . भाई / एक्वाम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्स के पूर्व अनमोदन के बिना 

3588 --- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित रियोक्ताओं में पिसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ही कर्मचारी भविष्य निधि 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
को अपना हीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार लिए 

आयकम किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

कहा गया है ) । 
मीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

___ कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधीन कर्मचारिों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जातहतो यह रद की जा सकती है । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
10 . यदि किसी कारणवश नियारक उस निरस तारीख के 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का 

स्कीम का लाभ उठा रही है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के 
संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को ध्यपगत हो 
पाने विना जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवार में किये गये किमी 

स्कीम कहा गया है ) । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि गह छट न दी गई होती तो उक्त 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाद का उत्तरदायित्व 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
नियोजक पर होगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसपना 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापमा के नाम के सामने पायी 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम गई है , के उनसरण में स्था संलग्न अनुसषी- 2 में निर्धारित 
निशितों / विधिक बारिशों की धीमाकृत राशि प्राप्त होने के 

शनों के रहते हए में , बी . एन . मोम , उक्स स्कीम के सभी 
एक माह के भीगर सुनिश्चित करगा । 

उपबन्धों के संचालन सं प्रत्येक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की 
बी . एन . सोम , अधि के लिए छट प्रदान करता हूं, जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


कोड सं० 


क्रम स्थापना का नाम व पता 
सध्या 


छट प्रदान की 
गई तिथि 


छट की प्रभावी , 

तिथि 


के भनि०आ० 
फा सं० 


- - - 


- - - 


- - - - - ... . 


- - 


-- 


- - 


- --- - - - . .. - - - 


- . . . . - - . 
30 - 11 - 92 


1 - 12 - 91 से 
30 - 11-- 94 


2/ 3/ 28/ 91 
डी०एल०आई० 


1. मै० साईटीफिक इंजीनियरिंग एलपी० / 

हाउस ( प्रा . ) लि० , सी - 7, 311 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट , सनायनागास , 

हैदराबाद - 500018 
2. कल्याण केमिकल ( प्रा . ) लि ., एपी० / 

रोशनं0 5, नवागराम आई०डी०ए० 6244 
हैदराबाद - 501507 ( ए०पी० ) 


भारत सरकार के 
अधिसूचना में छूट 
प्रदान की गई तिथि 
- - - - - - -. . . - --- - -- -- - 
2/ 1959/ डी०एल० 
आई० / एक्जाम / 80 
भाग - 1, दिनांक 
11 - 1 - 92 
2/ 1959/ डी०एल० 
आई०/ एक्जाम / 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
29 - 7 - 91 


31 - 10 - 92 


1 - 11 - 92 से 
31 - 10- 95 


2/ 3714/ et 
डी०एल०आई० 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. . 


- - --- 


अनुसूची-I" 
1 . उस्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिम इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजमा और एमें लेखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जे केन्द्रीय भविष्य 
निधि आप क्स , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय परनिश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसकी अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 


भाग ILA ] 
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प्रीमियम का संदाय लेखामों का मन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहम नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


का संवाम करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , नब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषिों 
या यिधिक धारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संपाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निव 
शिमों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सनिशिचत करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरम्स वर्ज करगा और उसकी बावत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त करगा । 


बी . एम . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपर लाभ 
पाये जाते है तो मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारस्थों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विष किये जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लांभों से अधिक अनल हाँ जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुभव है । 


सं . 2 / 1959 / 37 . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग - 1 / 
3596 - - जहां अन सभी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चामा उक्त अधिनियम कहा गया 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी प्रांत के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वक्षा में संवेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयात के पूर्व अनमोदन के बिमा 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोबम बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - पक्त अवसर देगा । 


___ चुकि में , बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस दात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक शोमा स्कीम 
का लाभ उठा रह हो , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिरो इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया है ) । 


9 , यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाती है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लार्म किगी रीति से 
मन होजातीयह रव की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - II में उल्लिखिस शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम 
प्रत्येक उक्स स्थापना का प्रत्येक के सामने (अनुसूची-1) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदश ने स्कीम की धारा 
28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम से संचालन की छूट देता है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
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अनुसूची - 1 


क्षेत्र 


- 
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.. 


- 
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-- 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भनिन् आ०फा०सं० 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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3 
1. मैं यूनीकोरण इण्डस्ट्रीज रजि० , 

ए०पी०/ 3898 1 - 11 - 89 

2/ 4399/92 
आफिस-- 13/ 1, रसूलपुरा , 

31 - 10 - 92 डीएल आई . 
सिकन्दराबाद - 500003 
2. मैं औरचम इण्डस्ट्रीज मंगा बिल्डिंग 

ए०पी०/ 17200 1 - 3 - 90 

2/ 4398/ 92 
____ 40 /1, सरोजनी देवी रोड ,सिकन्दराबाद 

28 - 2 - 93 

डी एल आई . 
3. म . जे के ० इण्टरप्राइजिज , 

एपी0/ 20051 1 - 3 - 91 

214400/92 
6 - 3. 788/ ए/ 31 / 1, प्लाट सं0 31 , 

38 - 2 - 94 डीएल आई . 
दुर्गा मगर कालोनी, पंजागुग , 

हैदराबाद - 500015 
4. मै० दि इंडिया सीमेंट्स लिक, 

ए०पी०/ 20079 1 - 1 - 92 

2/ 4401/ 82 
पोआ०-पिलामकर - 5163 10 , 

31 - 12 - 94 जीएलआई . 
कुरप्पा जिला , ए०पी० 

- - - - . . - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - 
अनुसूची - II 

6 . यदि उक्स स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलबमाभ 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सभीन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें कमवारियों को उपलब्ध सामों में समाश्चित रूप से विध 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियो के 

लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
निधि आयुक्त , को एसी विवणियां भेषगा और एसे सेवा 

अनकल हा जो उस्त स्कीम के मधीम बनाया । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट 

7 . सामहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मधारा की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राषि उस 

राशि से कम है का कर्मचारी को उस दशा में संवय होती पण 
2 . नियापक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की वाह उक्त स्कीम के पीस हाता सो , नियोजक कर्मचारी के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , बिधिक वारक / माम निवासतों को प्रतिकर को रूप में बालों 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के बा - क के मधीन 

राशियों के अंतर परावर राशि का संवाय करगा । 
समय - समय पर निर्देश कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके बंसर्गत 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों का इस्तत किया जाना , 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
गीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी म्ययों का वहन नियोजक 

अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 
इवारा किया जाएगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें पहले अपना सकी है अधान नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

मधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना हा जति है तो रह रदद की जा सकती है । 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 

जान दिया जाता तो छट रदद की जा सकती है । 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के रांधाय में किए गए किसी 
में नियोजित किया जाता है तो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और विधिक पारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
उसकी बागत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संवत्स करगा । 

नियोजक पर होगा । 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियोषक इस स्कीम के कि में , बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार इस बारा से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
नाम निशितो / विधिक धारिशों की मामीकृत राशि प्राप्त अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जी बीमा के रूप 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
ही . एन . सोम , सहबद्ध धौमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त अनुकलह (जिसे इसके पश्चात् स्फीम कहा गया ह ) । 

अस : उक्त भधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) वारा 

प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
संख्या 2/ 1959 / डी . एल . आई . /एम/ 89/ भाग - 1 / सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसपना संख्या तथा 
3604 - अहा अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे तिथि णे प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य अनुसरण में सथा संलग्न अनुसपी- 2 में निर्धारित शतों के रहते 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालम 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसपी- 1 में उनके नाम के 
नियम कहा गया है ) । 

सामने दर्शाया गया । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना कामाम व पता कोड सं० स्थापना की छूट बढ़ाने पहले से प्रधान अवधि जिसके के०म०नि०आ . 
संख्या के लिए भारत सरकार की गई छुट की लिए और छट 

फा०सं० 
की अधिसूचना में समाप्ति की तिथि दी गई 
सं० तथा तिथि 


17 - 9 - 94 


1. मै० उज्ज्वल लि० शेटी बिल्डिंग 

4/18, आसफ अली रोड , 
मई दिल्ली - 110002 


18- 9 - 91 से 
17-- 3 - 94 तक 


2/ 385/ 80 
डी०एल०आई० 


डी०एल० / 2/ 1959 /डी०एल० 
3255 

आई० /एक्जम / 89 
पार्ट - 1, दिनांक 

20 - 10 - 89 
डी०एल० / एस - 35014/149/ 
559784/ एस०एस०- II , 

दि . 26 - 12 - 94 


25 - 12 - 87 


2. मै० चाहल इंजनियरिंग एण्ड 

कन्स्ट्रक्शम फ० ( प्रा० ) लि०, 
" 86, नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 9 


2/ 1119/ 84-- 
डी०एल०आई० 


26- 12 - 87 से 
25 - 12 - 90 तक 

और 
26 - 12 - 00 से 
25 - 12- 93 तक 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना को सम्बन्ध में मियोजक (जिसे इसम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि वायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- 5) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निव शकर । 


4 . मियापक , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनमावित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मरम बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त. किसी स्थापना का 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मानिकपीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
परगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ नहाये जाते सो नियोजक साबिक बीमा स्कीम ये सभीन 
फर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से विष किये 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के मधीम उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल हो जो 
उक्त स्कीम के भीन अनमय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 
खाओं का रखा जाना , विरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संचाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी म्यया का वहन नियोषक 
पारा किया जायेगा । 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
रशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दश में संवय 
होती जब हि उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
धर्मसारीक विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में न सक्षियों के अन्सर बराबर राशि का सदाय करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार माम 
निद "मिती / विधिक कारणों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चिा करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


२० 


__ 8 . सामूहिक दीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्प्रम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोवन के 

3612-~-जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ 

भविष निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत पट * 
कर्मचारियों को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 

लिए आवषम किया है (जिम इसमें इसके पश्चात उक्त 
बंगा । 

अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि म पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को बलम 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

लाभ उम रहे ह , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीस के अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

गया है ) । 
गंदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत हो ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची - में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , मी . एन . 
11 . नियोजक व्यारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी सोम , येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - में ) 
यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या उल्लिखित पिछली सारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
विधिक टारिशों को जो यो बह छट म दी गई होती तो उक्स को भधाच भविष्य निधि आयक्त गन्दर में स्कीम की धारा 
कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
नियोउक पर होगा । 

उक्त स्कीम में संचालन की छट देता है । 

अनुसूची - 1 
- -. . - - .. -- - - - -- --- - - - - 
क्रमांक स्थापना का माम व पता 

कोड संख्या छूट की प्रभावी तिथि के भनि आ . 

फाइल संख्या 
.-- . -- . . - - --- - - - -- - --- .. - --- - - ----. - . 

5 
1 . मै० जी०आर०कार्ड बोर्ड इण्डस्ट्रीज , 

ए०पी० 12768 1 - 1 - 91 

2/ 4350/ 92 
पेश्काकामी ( पो००) गुंटूर जिला 

31 - 12 - 93 डीएलमाई 
पिन - 522509 
2. मै० जय एजेन्सीजपी०बी०सं० 

प०पी० / 13503 1 - 10 - 90 

2, 4351/ 92 
916- 20 - 317 जबाहर आटो मगर , 

30 - 9 - 93 

डी०एल०आई० 
विजयवाडा - 520007 
( साय में इसकी सभी शखाएं जो इस कोरस 
में स्थित है ) 
3. मैं ० माउल स्टील्स ( प्रा . ) लि , 

एपी0/ 18471 1 - 9 - 89 

2/ 4352/ 82 
निडामानर , 521104, कृष्ण , जिला 

31 - 8 - 92 डीएलमाई . 
4. मे० लिफ्को नजदीक - वरंग सेंटर , 

ए . पी0/ 18882 1 - 7 - 90 

214363182 
गोपाला रेडीरोर, 

डीलाई 
विजयावाश - 520002 
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- - 
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- 


- - - - - 


- ... - . . . - 


- 


- - 


- 


भाग III. 


4 ] 


भारत का सपत्र , जनवरी 16 1993 (पौष 26 , 1914 ) 


10049 
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- 


- 
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अनुसूची - I 

___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक ( जसे इसमें इसके । 

पहले अपना चकी है। अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आरक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद् की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । . 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

विधिक दारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक . 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । .. 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बी . एन . सोम , 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको 

3620 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के 
को संदत्त करगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
- 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय गया ह ) । 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के विधिक वारिश / नाम निशिनों को प्रतिकर के रूप में दानों 

दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अअमोदन के बिना . गई ह . के अनसरण में तथा अनसची- II में निर्धारित 
नहीं किया जाएगा और उहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के शतों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त रकीम के सभी 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि अनसची- 1 में 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
3 - 419 GI/ 92 
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अनुसूची - 1 


क्रमांक स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


स्थापना की छट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
की अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट की 
समाप्ति को 
तिथि 


अवधि जिसके भनि आ . 
लिए और छूट फामं० 
दी गई है 


2 


ए०पी० 


एस - 35014 ( 113)/ 8 - 9- 91 
88 एस०एस०- II, 
दिनांक 9 - 9 - 88 


9 - 9 - 91 मे 
8 - 9 - 94 


2/ 2742/ 88 
डी०एल०आई० 


10 


ए०पी० 


30 - 11 - 90 


1 -12 - 90 से 
30- 11 - 93 


2/ 3188/ 90 
डी०एल०आई० 


929 


2/ 1959/ डी०एल० 
आई० /एक्जाम/ 89 
89/ भा - 1, दिनांक 

-~~-वही --- 
दिनांक 22 - 2 - 91 


30 - 11 - 90 


ए०पी० 
2267 


1 - 12 - 90 से 

30 - 11 - 93 


2/ 3190/ 90 
डील आई 


1. मै० भारत इलैक्ट्रानिक लि ., 

पो०मा० नं0 26, 
माधीलीपटनम -521001 ( एपी ) 
लक्ष्मीपुरम , गुन्टूर 
2. मै० दि के०सी०पी० लि . 
( रामाकृष्णा सीमेंट ) मचरेला 

गुन्टूर जिला 
3. म . केसीपी० लि ., 

( रामाकृष्ण : सीमेंट्स ) रेयरेरी 

स्टाफ मचेरला, गुन्दुर जिला 
4. मै० कृष्णा जिग लोरी ओनरस 

मोटर्स स्पेयर पार्टस कोप स्टोर्स 
लि० मुजम रोड, विजयवाड़ा 
5. मै००बेटल नं० पावर वर्स 

रामा नाम, कशेयरम स्ट्रीट 
सम्पतनगर पो०बा० सं० 30 , 

गुन्टूर - 522004 
6. मै० क्वालिटी रबड़ प्रोडक्टस 
सागर रोड, परेचेरला , 
गुन्दुर जिला 


28 - 1 - 91 


ए . पी० 
3927 


1 - 3 - 91 में 
28 - 2- 94 


2/ 3192/ 90 -- 
डोलआई . 


दिनांक 22 - 2 - 91 


30 - 11 - 91 


ए०पी० 
5903 


- - वही -- 
दिनांक 22- 2 - 91 


1 - 12 - 91 
31 - 11 - 94 


2/ 3196/ 90 

आई० 


30 - 11 - 90 


ए०पी० 
7017 


- -- वही - - 
दिनांक 10 - 4 - 92 


1 - 12 - 90 मे 
30 - 11 - 93 


2/ 4112/ 90 
डी एलआई . 


G 


अनुसूची - 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है (सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान कर गा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों को बहः संख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट 
पर प्रर्दाशत करगा । । 


2 . नियोजक , ए में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मार की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के रूण्ड- क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाने है तो नियोजक सामहिक नीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित गाए में दिध किर 
जाने की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
जीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकाल हा जो 
उस स्कीम के अधीन अनझंग है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म .. . जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी श्ययों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
राशि से कम हैं जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो ,नियोजक कर्मचारी के हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
विधिक वारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

व्यतिक्रम की दशा उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या विधिक 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

पर होगा । 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन नाम निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 

___ बी . एन . सोम , 
जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
BANK OF INDIA 

UCO BANK 
( INDUSTRIAL LAW DIVISION ) 

( PERSONNEL DEPARTMENT ) . 
Bombay- 400 021 , the 14th December 1992 

Calcutta - 700 001, the 5th December 1992 
No. P /IL / 92 /1776. ---In exercise of the powers conferred No . OCR 1 / 1992 .. . In exercise of the powers conferred 
by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 

by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisition and 
Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970) , the Board 

Transfer of Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) , the 
of Directors of Bank of India in consultation with the pre 

Board of Directors of UCO Bank in consultation with the 
vious sanction of the Central Government hereby makes the 

Reserve Bank of India and with the previous sanction of the 
following regulations further to amend the Bank of India 

Central Government hereby makes the following rgeulations 
Officer Employees ( Conduct ) Regulations, 1976. 

further to amend the UCO Bank Officers Employees (Con -. 
. 2 . Short titie and commnecement : ( 1 ) These Regulations 

duct ) Regulations, 1976 . 
may be called the bank of India Officer Employees ( Con : 2 . Short title and commencemeni : ( 1 ) These Regulaticis 
duct ) ( Amendment ) Regulations , 1992 . 

inay be called the UCO Bank Officer Employees . ( Conduct ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( Amendment) Regulations, 1992 . 
cation in the Official Gazette . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
3. In Bank of India . Officer Employees ( Conduct ) Regu 
latons 1976 : -- - 

:. 3. In the UCO Bank Officer Employees (Conduct ) Regu 

lations, 1976 : 
(a ) In the proviso to sub -regulation ( 2 ) of regulation 

( a ) In the proviso to sub -regulation ( 2 ) of regutatic .] 5 , 
5 , after the words "shall be reported to the com 

after the words " shall be reported to the compen 
petent authority ” the words “ within three months 

tent authority " the words " within three months 
from the date of the receipt of offer of employ 

from the date of the receipt of offer of cmploy 
Iment " shall be inserted ; .. 

ment shall be inserted ; 
(b ) in regulation 14, in sub - regulation ( 1 ) , in the Ex 
planation , Note (2 ) shall be omitted ; 

(b ) in regulation 14 , in sub-rgeulation ( 1 ) , in the Ex 

planation, Note ( 2 ) shall be omtited ; 
( c ) for the sub -regulation ( 2 ) of regulation 20, the fol 

( c ) for the sub -regulation ( 2 ) of regiilation 20 , the 
lowing shall be substituted , namely : 

follcwing shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) Every officer employee shall every year sub 

"( 2 ) Every officer employee shall every year sub 
mit a reirn of his movable , immovable and valu 

mit a return of his movable , immovable and valu 
able property including liquid assets like shares , 

able property including liquid assets like shares , 
debentur s as on 31st March of that year to the 

debentures as on 31st March of that year to the 
bank before the 30th day of June of that year. " 

ank before the 30th day of June of that year." 

KRISHAN KUMAR 
F. D . SUNAVALA 

General Manager 
__ Dy. Gnl. Manager 

( Personnel ) . 
FOOTNOTE : 


s . 


Earlier 


Notifications 


No . 


Dite of their pu lication in the G ?zotto 
of India ( Part III Section 4 ) 


Numder 


Date 


( 3) 


1/ 89 


19- 6 -1989 
22- 11 - 1990 


8 - 7 -1989 
8 - 12 -1990 
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= 
NATIONAL BANK FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(SECRETARY S DEPARTMENT) 

( BOMBAY) 
Male 17 Docomber 1992 
No, NB . Secy./c-7/92 -93 


ANNEXURE 
15 on 31 March 1992 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


Sr. No. 


Reference 


Erratum 


Correction 


Page No. 
of the Gazetto 


--- - - -- 


- - - - 


- - 


- 


3524 


Item No , 4 
(iv ) (a ) 


ADVANCES 
Medium Term & Long 
Term Project Loans 


24 , 79 , 27, 097 


*72 , 94 , 79 ,27, 097 


3523 


Item No. 3 NATIONAL RURAL 

CREDIT (LONG 
TERM OPERATIONS) 
FUND 

Total 


602,00 ,00 , 000 


66 ,02 ,00 , 00 ,000 


3528 


Item No. 10 OTHER ASSETS 
(v ) Advances for construction , 

purchases of Staff Quarters 


06 ,35,847 


27,06 , 35 , 847 


4 . 


( arried forward and Brought forward 
BALANCE SHEET 


. 


. 


. 


At bottom of page 
At top of page 
At bottom of page 
At top of page 
Atboltoni of page 
At top of page 


3523 
3525 
3525 
3527 
3527 
3529 


FUNDS AND LIABILITIES 
HiTT TITT PIT Carried forward 
आगे लाया गया Brought forward 

i 7171 1797 
277 IOT TETT Brought forward 
मागे ले जाया गया Carried forward 
IT ITT TTT Brought forward 


070 ,01, 00 , 670 
676 ,01,00,670 
8153 ,81,88 ,801 
8153,81, 88 801 
14401. 30,76 ,550) 
14401,30 ,76 .550 
- - - - - - - - -- 

Current year 
( 31 - 3 - 1992 ) 


570,73,34,586 
570 , 73 ,34 ,586 
7065 ,99 ,72 , 261 
7065, 99, 72 ,261 
12611 ,33 ,74 ,779 
12611 ,33 ,74 ,779 


. 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 
Reference 


At Page No. 
of thc 
Gazelte 


Previous year 
( 31- 3- 1991 ) 


PROPERTY AND ASSETS 


, 
. 
. 


13953,88 ,54 ,299 12251,05,94, 683 
11953,38 ,59 ,209 12251,05, 94 ,683 


Brought forward 
Carried forward 


At bottom of pagc 
At top of payo 
At bottom of page 
At top of page . 
At bulionul pus 
At top of pago , 


352 + 
3526 
35313 
3528 
3328 
3530 


TOTT TT 
IT ITT 1971 
आगे ले जाया गया 
आग लाया गया 
माग में जाया गया 
आगे लाया गया 


Caprice forward 
Brought forward 


433 , 29 , 31, 393 
483 ,29 ,31,393 


14040,55 ,87, 845 12330, 89 ,15,072 
14043,48,61,991 12333,85,61,370 
14043,48,61 ,991 12333 ,85 ,61 ,370 


. 


PROFIT & LOSS ACCOUNT 


. 


Atbottom of puge 
At top of page 
At bottom of page 
At top of page 


3531 
353,7 
3532 
3531 


MYIT RETT Tit 
TIT 19191 771 

T 17 Tr 
IT PITI TIL 


Carried forward 
Brought forward 
Carried forward 
Brought forward 


419 ,72 , 23 , 456 
449, 72 , 23,456 
572,00 ,53,035 
572,00 ,53,035 


371 ,90 ,03,183 
371, 90 ,03. 183 
149,89, 97, 325 
449,89,97,325 


. 
. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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MINISTRY OF LABOUR 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 

establishment are , without mak ng any separate contribution 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

or payment of premium , in en uyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of th , Life Insurance Corporation 
COMMISSIONER 

of India in tie nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
New Delhi-110 001, the 22nd Dec 1992 

(hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
No. 2 , 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt.I ! 3532 . WHEREAS the 

by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 

of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
( hereinafter referred to us the said establ shment ) have ap . the name of each of the establishinent and subject to the 
plied for exemption under suc- section (24 ) of Section 17 

conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 

SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

the operation of all the provisions of the said scheme for a 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinfater referred to as 

further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
the said Act ). 

I against their names . 
SCHEDULE - 1 


Si . 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


CPFC S 
File No . 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 
31-7 -90 


Period for 
exen ption 
further 
extended 


1 - 8 - 90 to 
31 - 7 - 93 


2 /3368/ 91 -DLI 


Code No. No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 

extended 
AP /47 2 /1959 /DLI/Exem /89/ Pt. I 
. 2228 dated 16 -2 - 91 

- 2229 

1622 
2904 

6756 
AP/5156 - A 2/ 1959 /DLI/Exem /89 /Pt. I 

dated 13 - 2 - 90 


1. M /s the Andhra Sugans Ltd ., 

Venkat arayepuram P . B . No. 21 , 
Tannku 534215 Andhra Pradesh 
and alongwith its branches . 


versio 29 . 
suma 2108-DL 


9- 3- 92 


2 / 1314/ 88 -DLI 


10 - 3 - 92 to 
9 - 3 - 95 


2 . M /s Indian Express (Madurai) 

Pvt. Ltd . , Industrial Estate , 
V . T . Agraparam , 

Vizianagaran -5312113 
3 . M / s Andhra Prabha Pvt. Ltd ., 

Industrial Estate , V. T., 
Agobaram , Viziavagram . 


AP/5156 - A 


2 /1959 /DLI/Exem /89/Pt. I 
dated 9 - 7 -91 


1-6 -92 


2 - 6 - 92 to 
1 - 6 - 95 


2/ 1420/86 -DLI 


SCHEDULE -II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Frovident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the adm nistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans er 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Givernment /Cent al 
Provident Fund Commissioner is and whe l amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payaule under the scheme be less than ihe amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( s) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made wi:hout the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any anendment is likely io affect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do aot remain covereci under the Group Insurance 
Scheine of the Life Insurance Corporation of india as al 
ready adopte i by the said estal lishment, or benefits to the 
employees urder this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pre 
mium etc . within the due date , is fixed by the Life Insurance 
Corporation wf India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption sh : ll be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payı dent of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


B . N . SOM 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 
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favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 3540 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(herein after referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the saill Act . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is s tisfied that the employees of the said 
establis iments are without making any separate contribution 
or pay,cent of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group surance Scheme of the Life Insurance which are more 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
mentioned in Schedule - I against each from which date rela 
xation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
igranted by the R .P . F . C . Delbi from the operation of 
the said scheme for a period of 3 years , 


SCHEDULE - I 


Nane & Address of the establishment 


Code No . 


C . P . F . C s File No. 


SI. 
No .f 


Effective date of 
exemption 


DL / 5141 


1-12-88 to 30- 11-91 


2/4267/92 -DLI 


1 . M /s Madan Trading Company ( P ) Ltd ., 

:- 221, Okhla lidl Area , Phase -I, 
New Delhi- 110320 . 


DL /11026 


1-8-89 to 31 -7-92 


2/4268 /92-DLI 


2 . M / s Indra Prastha Internationale , 

2 /18 , Ansari Road , Darya Ganj, 
New Delhi- 110002 . 


SCHEDULE - II 


1 . The cmployer in relation to each of the said establish 
ment ( ereinafter rcferred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Cominissioner 
concerned and main ain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct fiom time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrea 
dy adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scherne but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmeni may, from time io time, direct under 
clause ( a ) sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group insurance Scieme, including maintenance of accounts , 
submiss .on of returi. s , payment of insurance premia , transfer 
of acco ints, paynien , of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establis inent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Centrai Government / Central 
Provide it Fund Corimissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

5 . Whereas an en :ployee, who is already a member of the 
Employ es Provider t Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the saio Act, if employed in 
his establishment th : employer shall irrimediately a imit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary pr :mium in re : pect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enh:ince the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho saic Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Ir surance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schome 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance S heme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be pay : ble had the employee been covered under the said 
Scheme the employ :r shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / egal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where iny amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


No . 2 / 1959 / DLI Exemp / 89 / PAI / 3548.-- -WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said es ablishments ) have 
applied for exemption under sub - Section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) herein : fter referred to as 
the said Act : 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment o : beneats under the 
Group Insurance Scheme of the Life . In urance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance, which are more 
favourable to such employees that the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scherne , 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW . THEREFORE in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som . hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule - I against said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Delhi from the operation of the said scheme 
for a period of 3 years. 
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SCHEDULE - 1 


Code No. 


C . P . F . C s File No . 


Effective date of 
exemptton 


DL/ 3630 


1 - 2 -90 to 31 - 1 - 93 


2/4323 /92 -DLI 


SI. . Name & Address of the Establishment 
No. 
1. M /s Kegfarms Ltd . , , 

8th Floor, Eros Apartment, 

56 , Nehru Place , New Delhi- 19. 
2 . M /s Sona Fashions (Pvt.) Ltd ., . . 

F -63, Okhla Industrial Area , 
Phase -I, New Delhi -110020 . 
(Including branches covered under this 
code No .) 


. . 


DL /9555 


1 - 1 - 89 to 31- 12 - 91 


2 /4397 /92- DLI 


- 


9 . Where for any reason , the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner , the exemption shall be liable to be cancel 
led . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancel 
led . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


SCHEDULE- II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintainance of 
accounts submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer. 
: . 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible . 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee (s ) /Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt.1 / 3556 ... WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which arc more 
favourable to such employees that the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Ins ırance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , 1 B . N . Som hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule - I against said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Andhr Pradesh from the operation of the 
said scheme for a period of 3 years . 


view . 
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SCHEDULE - I 


Sl. 


Name & Address of the Establishment 


Code No. 


C . P. F . C s File Na. 


Effective date of 
exempt ion 


No . 


. 


AP /5928 


1- 2-89 to 31-1 -92 


2/4281/92-DL 


AP /5970 


1-3 -91 to 28 -2-94 


2/4279 /92 - DLI 


AP /9271 


1 -9 -89 to 31- 8 -92 


2 /4282 /92 -DLI 


1. M /s Mysore Structurals Ltd., . . 

1 - 2 , Srinah Complex , 
Sarojini Dev Road, 

Secunderabad -500003. 
2 . M /s AP State Chamber of Panchayat Raj, 

R /No . 3-6 - 160 , Himayat Nagar , 

Hyderabad. 
3 . M /s Bai Ratan Bai, 

J. Chenoy Parsi High School, 

119, Park Lane, Secunderabad . 
4 . M /s Sri Vishnu Cement Ltd ., . . 

6 -3 - 8830 / 1, P. B . No . 1535 , 

Punjagutta , Hyderabad . , 
5. M /s Godavari Explosives (Pv .) Ltd ., . 

10 -3 -56 /2 / 3 , Ist Floor , 
East Mared palli, 
Secunderabad - 500026 


AP / 18575 


1- 12 -89 to 30 -11 -92 


2 / 4230 / 92 -DLI 


. 


AP/18612 


1- 11-9 ) 12 31 -10 -23 


2/ 4278 /92 -DLI 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mnent ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fupd Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwiſhstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the pomi. 
nee ( s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


8. No amendmert of the provisions of the Group Insurance 
Schame shall be trade without the prior approval of the 
Icciosa! Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interets of 
po n osi nis approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishmnet do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
· ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

the emplovees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
- Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Emplovees . Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the namonee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the emplovees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissionor 
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No. 2 / 1959 , DLI, Excmpt / 89 / Pt. 1 / 3564 , - - WHEREAS the more favourable to such cmployees than the benefits adipis 
employers of the establishmenty mentioned in Schedule - I ble under the Foployees Deposit Linked Insuranco 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have Schem , 1976 . (hereiogfter referred to as the said 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 Schenc) : 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the said Act. 

by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Secedule , II anngxed 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund hereto , I, B . N , SOM , hereby exempt each of tho said men 
Commissioner is satisfied that the employees of the vald tioned in Schedule- l against each from which date relaxa 
establishment are , without making any separate contribution 

tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
or payment of premiuni, in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Schemo of the Life Ingurance Corpo . 

granted by the R . P . F . C . Baroda from the operation of the 
ration of India in the nature of Life Insurance which are said scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


C . P . F . C s Filc No . 


Effective date of 

exemption 
1-1-90 to 31-12. 92 


GJ /12239 


? 143-44/92-DLI 


SI. Name & Address of the Establishinent 
No . 
1. Paracon Engineering Corpn ., . 

1 , Atladra Indul. Estate , 1 
Opp . Bhavana Chemicals , Attadia , 

Baroda - 390012 . 
2. M /s Bhor Industries Ltd . , . . 

P . O . Mangja , Baroda - 390013 . 
3 . M / s Ishwar Arts. . 

. . . 
501- B , GIDC , Hcrol, 
Distt. Punchmahal. 


2. M . Manejanrua 


GJ/6635 


1 - 3. 90 to 28 - 2 -93 


2 /4345/92 -DLI 


GJ1608 $ - A 


1 -4 - 90 to 31 -3-93 


2/4346 /92-DII 


- - -- - - - -- - - - - --- --- -- - - - - - - ---- - - - - - 
9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheine of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits of the em 
ployees under this scheme aro reduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Whore for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc. within the duo dare , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancolled , 

11 . In case of default, if any made by the eroployed in pay 
nient of Premium the responsibility for payment of Assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased momber 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ir surance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shell ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nomincc ( 6 ) / icgal heir (s ) of the deceased mcmbor entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
clainis complete in all respect. 

B , N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Rcgional Provident Fund Commissioner 
concerned and inaintain such uccounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clanșc ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 dayy from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 19 approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in tho language 
of the majority of the employees . 

s . Whereas an emplovec. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cataħlishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay gecessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Schome 
appropriately if the benefits available to the employces under 
the said Schemo are enbanccd so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the enployees than the benefits admissible rinder the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insi 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
he payable had the cmplovecs been covered under the said 
Scheme, the emplover shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be inade without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
ativ amendment is likely to effect allversely the interest of the 
employees his approval. give a reasonablo opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 /PE.I / 3572. - WHEREAS tho 
employers of the establishment mentioned in Schedule - 1 
( hereinafter referred to as the said establishment) bave 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

AND WHEREAS, 1. B . N . Som . Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the emplovees of the said extab . 
lishment are without making any separate contribution or 
naynient of premium . in enioyment of benefits under the 
Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissihle 
111 at the Finnloven Deresit Linkerl Yusurance Scheme- 1976 . 
(hereinafter referred to go the sait Scheme ) . 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy sub - inction ( PA ) of Section 17 nf the anid Art and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . NotiAcation No. and date shown agninst 
the nime of each of the estahlishment and subiect to the 
conditions specified in Schedule IT annexed hereto , J. B . N . 
SOM . hereby eremnt each of the said Estahlishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for A 
further neriod of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
3ajnst their names. 
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SCHEDULE - I 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SI. 
No, 


Name & Address of the 
establishment 


CPFC s 
Filc No , 


Codo No. No. & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption w ls granted / 
cxtended . 


Dato of 
expiry 
carlier 
exemption . 


Period or 
exemption 
furthor 
extendod . 


1 


2 


6 


AP /2505 


2/ 1959/DLI/ Exemp/89 /Pt. I 
dated 9 - 7- 91 


25-12- 91 


26 - 12- 91 to 
25- 12 -94 


2 /637 /82/DLI 


AP / 11631 


31- 3-92 


Do, 
dated 3 -9-91 


1-4 -92 to 
31- 3 -95 


2 /3735 /91-DLI 


1. M /s Andhra Pradesh Co -op Central 

Agricultural Development Bank Ltd . , 
H . No . 4- 1-441, Troop Bazaar, 

Hyderabad -500001 ( A , P ) 
2 . M /s Bhadha Chalam Paper Boards 

Ltd ., Vill. Sarapaka , Burcumpad , 

Tq . Khamman Distt- 507128 
3 . M /s Tunga Uhadra Machinery & 

Tools Ltd ., Post Beg No . 1, 
Vagand Nagar , Gondiparla , 

Kurnol-518004 . 
4 . M /s Electronics Corporation of 

India Ltd ., ECIL Post Office, 
Hyderabad -500762 


AP / 5819 


Do. 
dated 27 -3 - 90 


3- 12-91 


1 - 1 - 92 to 
31 -12 - 94 


2 /1945 /88 -DLI 


AP / 3260 


Do . 
dated 21 -11-90 


28-2 - 90 


1-3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2/ 22 /76 - DLI 


- - 


- - - - 


- - 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( horeinafter referred to as the omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commiss oner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance picmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
anco Scbemo as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amendi 
od , alongwith translation of the sallent fcatures thereof in 
the language of tho majority of the employces. 


9 . Where for any reason , the cmployeo of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishinent, or the benefits to 
the emouees under this schome are reduced in any manner , 
thc exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where for any reason , tho employer fails to pay tho 
premium etc, within the duc date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium thc responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall 01991re prompt payment of the sum assured to tho 
nominec ( l / Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the rocelpt of 
cains complete in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissloner 


5 . Whereas an employee , who is already a nember of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Excmp / 89 / Pt. 1 / 3580 , — WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedulo - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applicd for exeniption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as 
the sald Act, 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
plovecs under the sald scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
xible under the said Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Tu 
suranco Scheme, if on the death of an employees the 
Amounts navable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the sold Scheme. the emplove shall pay the difference to 
the nominoe ( s ) llegal heir ( s ) of the employee as com 
pensation . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the cald 
establishment are , without making any separato contribution 
or payınant of premium , in enjoyment of benefits under the 
Grous Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employers Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 

NOW , THERFFORE , in exercisc of the power conferred 
by Suh - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour CPFC . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions anecified in Schedule II annexed hereto . I, B . N . 
SOM , herehv exemnt ench of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the sa d schemo 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule -I agalast their names . 


8 , No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Rapinnal Provident Fund Commissioner concerned and 
where ynv amendment is likely to effect adversely the in 
tercst ot the emplovoes his approval, cive a reasonable 
opportunity to tho employce to explain their point of view , 
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SCHEDULE - I 


1 


- 


110L 


- Y 


Name & Address of the 
sstablishmeut 


0 . 


Code No. No . & Date of tho Govt s 

Notification vido wluich 
excinption will grantod / 
extended 


CPFC s 
Filo No. 


Date of 
expiry 

esrliar 
exemption , 


Period for 
exemption 
urrther 
oxtoaded , 


1 


2 


3 


5 


MP/ 1251 


31 - 5 -91 


1 


2/ 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. 
dated 4 -5 -90 


- 6 -91 to 
31 -5 - 94 


2/2478 /90/DLI 


1 , M /s Universal Cables Limited , 

Post Box N . 9 , Satoa 

(M . P .) 485001 
2. M /s Universal Cables & Limited, 

Capacitas Division, Post Box No . 9, 
Satna ( M . P.) 485001, 


MP/ 1511 


Do. 


31 -5 -91 


1 -6 -91 to 
31- 5 -94 


2 /2478/90/DLI 


dated 4 - 5 -90 


- - - - - - 


- - - - - 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


SCHEDULE - TI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
went (heroigatter retorted to as the employer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facil .tjes for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer sbull pay guch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, uiect under 
clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Scction 17 of the said 
Aci, within 15 days from the close of every month . 


9. Where for any reason , the employeo of tho said ostab . 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Schemo of the Lifo Insurance Corporation of India as al 
reauy adopted by the said establishment , or the benefits to 
the einployces under this Scheme aro roduced in any man . 
ner, the exerption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo dato , ag fixed by tho Lifo 
Insurance Corporation of lodia , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / logal heir ( s ) of de 
ccased member who would have boon covered under tho 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of tho employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schenio the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) / legal heir (8 ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3 . All oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurunce piemi , Ladier of 
accounts, payment of inspecuon charges etc . 800L oc porne 
by we cwployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of tae rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
wil wranslation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


5. Whereas an employco , who is already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catacliainent excmpted under the said Act, if employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit bim 
as a member of uio Group Insurance Şcuemo and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of ludia . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Lasurance 
Scheme appropriately if thc benefits available to the em . 
ployees under the said Scheme are crhanced so that the 
benefits available under the Group Insuranco Scheme are 
more favourable to the employees than the benents admis 
sible under the said Scheme. 


The 23rd Docember 1992 
No . 2 / 1959 / EDLI/ Excmp /89 / P1. 1 / 3088 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter rctorred lo as the said establishments ) have 
appucd for exemption under sub -section ( 26 ) of Section 17 
of the Emp. oyces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
tho said Act. 

AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
oscablishment are, without making any separate contribution 
or payınent of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schenre of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
fovourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Lluked Insurance Scheme 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 

NOW THEREFORE in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the establishment and subject to the 
conditions spocified in Schedulo II annexed hereto , I, B . N . 
Son , hereby excmpt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for 
a further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 


ifc InLife Inebenelit.Conliburiaid 


7. Notwithstanding anythlog contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than thc umount itul 
would be payable had tho employees been covered upder the 
said Scheme, thc cmployer shall pay the difference to the 
nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


befintlige sandheAtin and 


8 . No amendment of tho provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
intorest of the employees his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employee to explain their point of view , 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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6 . 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


Name & Address of the Code No. No. & Date of the Govt s Date of Poriod for CPFC s 
No . establishment 

Notification vidc which expiry cxemption File No . 
exemption was granted errlier further 
extended . 

cxemption . extended 

4 . 
1. M /s Scientific Engineering House AP /341 2/1959/D :I/Excn/89 / Pt. I 30 -11 -91 1 - 12 -91 to 2/3928 /91-DLI 
(P ) Ltd . C - 7, Industrialestate , 

dated 11 -1 -92 

30 - 11 -91 
Sanath Nagar, Hyderabad - 500018 . 
2. M /s Kalpana Chemicals (P ) Ltd ., AP / 0241 

D ) 

31 - 10 - 92 1 - 11- 92 to 2 / 3714 /91 -DSI 
Road , No. 5, Nachiaram IDA , 

dated 29 -7- 91 

31 - 10 -95 
Hyderabad - 501507 (AP ). 

- - - - - - - - - - - -- - 

- i . . 
SCHEDULE - II 

9 . Wherc for any reason, the employees of the said astab 

lislinient do not remain covered under thic Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

Teady adopted by the said establishment, or the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the employees uuder this scheme uie reduced in any man , 
concerned and maintain such accounts and provide such fací 
lities for inypection , as the Contral Provident Fund Commis 

ner , thc exemption shall be liablc to be cancelled . 
sioner inay direct from time to time. 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 

premium ctc . within the due date , as fixed by tho Life Iu 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to time, direct under 

lapse , the exoniption shall bc liable to be cancelled . 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

II. la case of cfuull , iſ ay made by thc cmployer in 
3 . All expenses involved in the administration of the paynient of premium thic responsibility for payment of 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , assurance benefits to the nominee (8 ) /legal hoir (s ) of de 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer ceasd membor who would have been covered under the 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

said scheme but for grant of this exemption, shall be that 
vorne by the employer . 

of the employer, 
4 . The employer shall display on the Notius Board of the 

12 . Upon this death of the nenibci covered under the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme this Life InsualLe Corporation of 
Scheme as approved by the Centrol Governincnt/Central 

India shall csuc prompt payment of the sun assured to 
Provident Fund Comissioner as and wlien amended , along 

thoromiucc ( s ) / legal beir ( s ) of the deceased number on 
with translation of the salient features thereof in the language 

liiled for it and in any case within one month from the 
of the majority of the employees . 

receipt of claims complete in 11 respect. 
3 . Whereas an epiployoe, who is alieady a member of the 

B , N , SOM , 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

Cential Provident l und Commissioner 
establishment exempted under the said Act, if cmployed in 
his establishment the employer shall incdiately admit hifi 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
pary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

No. 2 , 1959 : EDLI/ Exump /89 / Pt.1 / 3596 . — WHEREAS the 
poration of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedule- I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits uvail applicd for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
able to the employces under the Group Insurance Scheme of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
appropriatoly , if the benefity available to the cmployees under 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 

the saitl Act ) . 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme urc more favourable to 

AND WHEREAS, I, B . S. SOM , Centrul Provident Fund 
the employees than tho benefits admissible under the sald 

Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said estab 
Scheme. 

lishment are , without making any scparate contribution or 

payment of premiujn , in enjoyment of benefits under the 
7. Notwithstanding anythłog contained in the Group Insu 

Gioup Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

more favouritble to such employecs than the benefits admis . 
payable under the scheme bc less than the amount that would 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
be payable had the employees been covered under the guid 

1976 , (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
Scheme, thc employer shall pay the difference to the nomi 
nec (8 ) / legal heir (s) of the employee as compensation . 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Sib -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subect to 
Schemo shall be made without the prior approval of the 

the conditions specilled in Schedule Il. Annexed hereto , T. 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 

Schedule - I against said Scheine has been granted by the 
any amernment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, glve a reasonable opportunity R . P . F . C . Andhra Pradesh , from the operation of the said 
to the entployee to explain their point of view . 

scheme for a period of 3 years. 
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SCHEDULE - I 


Sl. 


Name & Address of the establishment 


Code No. : 


C .P. F . C s File No. 


Effective date of 

exemption 


No . 


2 


. 


. 


. 


AP/ 3898 


1 - 11-89 to 31- 10 -92 


2 /4399 /92-DLI 


. 


. . AP/ 17290 


1-3 -90 to 28 -2 -932 /4398/92 -DLI 


1. M /s Union Industries, 

. . . 
Regd . Office, Rasulpura , 

13 /1, Secunderabad -500003 . 
2 . M /S ORCHEM Industries, . . 

Mange Buldirg , Panga Gutta , 

40 /1 , Sarojini Devi Road , Secunderabad 
3 . M /s J.K Enterprises, 

6 -3-788/ A / 31/1, Plot No. 31, 

Durga Nagır Colony, Hyderabad -500016 
4 . M /s The India Cements Ltd., 

. . 
PO .Chilamkar-586310 . Kudappa 
(Andhra Pradesh ) . 


* 1-3 -91 to 28-2 -942 /4400/92-DLI 


. 


. 


AP/ 29379 


1-1-92 to 31-1-92 


2/4101/92-DLI 


SCHEDULE II 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


1 . The employer în relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Comnussioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) : Sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
missoin of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay, 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme then Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


B . N . SOM 
. Central Provident Fund Commissioner 


S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplayees. Provident Fund or the Provident Fund of an 
estabtishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . ) 


No. 2 , 1959 /DLI / Exeinp / 89 / Pt.I / 3604 . WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 ." The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
schiemc. .. . . . . 
: . 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employees to explain their point of view . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation , 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for 
a further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 
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SCHEDULE I 


SI. 


Codo No. 


Name & Address of the 
establishment 


No, & Date of the Govt 

s 
Notification vido which 
exemption was granted / 
cxtended , 


CPFC s 
fila N .) . 


No . 


D ate of Period fsr 
expiry of exemption 

carlior further 
exemption , extended , 


6 


1 . Vjjwal Ltd ., 

DL/ 3255 2/1959/DLT/Exon /89 /Pt. I 17 -9-91 18 -9- 91 to 2 /384 /80 -DLI 
Shethi Bujlding , 

dated 20- 10 -89 

17-9 -91 
4 /18 , Asaf Ali Road , 

Now Delbi-110002 . 
2 . M /s Chabi Enginearing and DL /5597 S -35014 /149 /84-SS - IV 

25 - 12 -87 26 - 12 - 87 10 2/ 1119 /8ŁDLI 
Construction Company (P ) Ltd . , 

dated 26 -12-84 

23 - 12- ) ) & 
86 , Nehru Place , 

26 - 12 - ) to 
New Delhi-110009. 

25 - 12 -23 
- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - 
SCHEDULE II 

9 . Where for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group In 
1. The employer in relation to each of the said establish surance Scheme of the Lite Insurance Corporation of ladta 
ment ( hcreinafict referred to as the employer ) shall submit 28 already adopted by the sand establishment, or tho bene 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

hts to Lo employces under this schema aro reduced in 
concerned and maintain such accounts and provide such 

any manner, the exemption shall bo liable to be cancel 

lect, 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10). Where for any reason, the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , us nxed by the Wo 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the Insurance Corporation of Lndia , and the policy is allowed 
Central Government may , from time to time, direct under to lapso , the exemption shall be liable to be cancel 
clause ( a ) of Sub -Section (3A ) of Section 17 of the said led . 
Act , within 15 days from the close of every month . 

11 . lu case of default, If any made by the employer in pay . 
3 . All expenses involved in the administration of the ment of premium tho responsibility for payment of Assurance 
Group Insurance Schemo, including maintanance of benefits to the nominec ( 8 ) / legal belr ( s ) of deceased member 
accounts , submission of returns, payment of insurance premia, who would have been covered under tho said schemo but for 
transfer of accounts, payment of inspection charges ctc , shall grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
be borne by the employer. 

12 . Upon the death of the member coverod under the 

Group losurunco Scheme the Life Insuranco Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

India siell ensure prompt payment of the sum assured to the 
establisbnient, a copy of the rules of the Group Insurance 

nomince ( s ) , legal heir ( s ) of the deceased member catitled 
Schemo as approved by the Central Government /Central 

for it and in any case within one month from the receipt 
Provident Fund commissioner as and when amended , wong 

of claims complete in all respects . 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majorily of the employecs. 

B . N . SOM 
$. Whereas an employec , who is aiready a member of 

Central Provident Fund Commissioner 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exampted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 / DLI/Exemp /89 / Pt.1 / 3612 ... WHEREAS the 
his establishment the employer shull immediately admit him 

employers of the ostablishments inentioned in Schedule- I 
as a meraber of the Group Lasurance Schuine and pay acces 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
sary - premnium 10 respect of him to the Life Insurance Cor 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Soction 17 
poration of India , 

of the Employees Provident Fund and Miscellancous Pro 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

visions Act, 1992 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to ay 

the said Act. 
avauable to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits avuilable to the employees AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
unkcr iho sun Scaçme are enhanced so that ine benests 

Commissioner, is sausfied that the employees of the said 
avauable yinder the Group Insurance Scheme are more 

establishment are , without making any separate contribution 
favourable to the employecs than the bencuits udmissible 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
under the said Scherne. 

Group Insurance Schome of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in thc Group In of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
surance Scheme, if on the death of an cinployer the favourable to such employees than the benefits admissible 
amounts payable under the Scheme be less than we amount 

under the Employces Deposit Lipkod Insurance Scheme 
that would be payubie bad lhe employees been covered under 

1976 ( bereinafter referred to in the said Scheme) . 

dulerence to 
the Suld Scheme, the employer shall pay the 
the nonince ( s ) / legal hcir ( s ) of tho employee as compensa 
tion . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
8 , No anondment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of joct to the conditions specified in Schedule- I annexed hereto , 
the Regional Provient Fund Commissioner concerned and I, B , N . Sum , hereby exempt cach of the said mentioned 
where any amendment is likely to effect adversely the in 

in Schedule -I against suid Scheme has been granted by the 
terest of the employees his approval, give a reasonable 

R . P . F . C . Guntur from the operation of the said scheme for 
opportunity to the employees to explain their point of 

a period of 3 years . 
View . 
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- - 


- 


- 
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Name & Address of the establishment 


S . 
No. 


Code No . 


Effective date of 

exemption 


C , P , F . C s File No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TU. 


2 


, 


, 


AP/ 12768 


1- 1- 91 to 31- 12- 93 


2/4350 /92-DLI 


1. M /s G . R Card Board Industrios . 
PEDAK AKANI (P. O .) Guntur Distt , 322509 

. . . . . 
P. B . No. 916 , 20 -371, Jawahar Auto Nagar, 
Vijaywada -520007 (Including branchcs covered 
undor this code No.). 


. 


. 


AP /13503 


(-10 -90 to 39 -9 - 93 


21351 /92-DLI 


AP / 16171 


1-9-89 to 31-8- 92 


3 . M /s Model Steels (P ) Ltd ., . 

NIDANANUR , 521104, Krishna Distt 


2/4352/92-DLL 


. 


. 


AP / 16882 


1 - 7- 90 to 30 -6 -93 


2 /4553 /92-DLI 


4 . M /s LEAF CO ., 

Near Navrang Centre , Gopalareddy Road , 
Vijayawada -520002 . 


SCHEDULE II 


1. The epiploycr in relation to each of the said establish 
ment ( hercinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Cominissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 


9 . Where for any reason , the employpces of the gald catab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the en 
ployces under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liablo to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
pimcium etc. within the due date, ag fixed by the Life Insui 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as thc 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibi ity for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the emloyer . 


3 . All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts sub 
mission of returns payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient featuros thereof in the language 
of the majority of the employces. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the bum assured to 
the nomince (s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respects. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3 . Whereas an employec , who is already a nember of the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of un 
ostablishment exempted under the said Act. If employed in 
his establishment tbe emrlover shall immediatrlu admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
yoration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exempt / 89 / Pt. 1. / 3620 . - WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedulo I 
( liereinafter referred to as the sald establishments ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme aro enhanced so that tho benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecy than the benefits admissible under the said 
scheme 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of life Insurance which are more 
favourable to such employees than the enefits admissible 
unter the Einployees Deposit Linked Insuranco Scheme, 
1975 (hereinafter referred to as the sakl Scheme ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Groun Inenn 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees heen covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legul helr ( s ) of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Reolonal Provident Fund Commissioner concerned and where 
arv amendmont le likely to effect Artvereely the interest of the 
emnlovees his annroval. pivo a reasonahle opportunity to tho 
employees to explain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Şub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Goveinment of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and dato shown agalost 
the name of each of the establishment and subject to tho 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby oxempt each of the said scheme for a furthor 
period of 3 years as indicated in attached Schedule- I against 
thoir names, 
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Date of 


Period ferie 


CRESSI 


- 


1 


Do . 


SCHEDULE I 
S1. Name & Address of the 

Code No , No , & Dato of the Govt s Date of Period for CPFC s 
Ny stablishinent 

Notification vide which expiry exemption Filo N ) , 
coinplion was granted carlior of further 
extended 

er noti ) ). extended. 
1. M /s Bh rat Electronics Ltd ., 

AP / 10 S - 35014 (113)/88 /SS. II 8 .9-91 9 -9 -91 to 2/1742 /88 -DLI 
No. 26 , Machilipatnan - 521001 

dated 9 - 9- 88 

8 - 9 .94 
(AP) Lakshmipuram , Guntur . 
2. M : 1 K C . P. Ltd ., 

AP/929 2/ 1959/DLI/Exen 9/39 /PL, I 3. - 11- 9 ) 1 - 12 - 9 ) to 2 /3 /83 /9 ).DLI 
(Ramakrishni Comenis ), Machorla 

date 1 22 -2 - 91 

39 . 11 -93 
Guntur, Distt . 
3 . M /s K . C . P. Lid ., (Ramakrishna AP/2267 

30 - 11 - 90 ( - 12 -90 to 2 /3190 / 90 -DLI 
Cements) Temporary Staff, 

satod 22-2 -91 

30 - 11- 93 
Macherla -Guntur Distt . 
4 . M /s Krishna District Lorry Ownors AP /3927 Do . 

28 - 2 -91 1 - 3 - 91 to 2/ 3192 /90 -DLI 
Motor Spiro Parts , Co -op Stores Ltd ., 

dated 22-2-91 

28 - 2 -94 
Museum Road , Vijayawada - 2 . 
5. M /s Crave BetelNut Powder Works AP /5903 Do . 

39 - 11 -94 ( -12 -91 to 2 / 3196 / 90 -DLI 
Ramanama Kshethram Street 

dated 22-2 -91 

30 - 11 - 94 
Sampatnagar , P . B . No . 301, 

Guntur - 522004 . 
6 . M /s Kwality Rubbor Products, AP/ 1017 2 / 1951 /DL /EINBP , } )- 11 - ) ) 1 .12 -9 ) LO 2/4112/92-DLI 
Sagar Road , Porccherla , 

dalol 104- 92 

3.) . 11 - 93 
Gunturc- Distt . 

- - 
SCHEDULE II 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
1 . Tlio employer in relation to each of the said establish payable under the scheme be less than the amount that would 
monts (hereinafter referred to as the employer ) _ shall submit be payable had the employee been covered under the said 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner Schome, the employer shall pay the difference to the nomi. 
concerned and maintain such accounts and provide such noo ( s ) /legal heir ( s ) of tho employee as compensation. 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may duect from tinic to time. 

8 . No amendment of the provisiong of the Group Insuranco 

Schome shall be made without the prior approval of the 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the Regional Provident Fund Commissioner concerned and whcra 
Central Government may , froin time to time, direct under any amendment is likely to affoct adversely the interest of 
clause ( a ) Şub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, treininnos his approval, give a reasonable opportunity 
within 15 days from tho close of every month . 

to the employees to explain their point of view . * * 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


... 


- 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance preinia , transfer 
of accounts, paymcnt of inspection charges etc . shall bo 
borne by the employer . 


9 . Where for any reason , the employees of the said ostab 
lishimnet do not romain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefta to 
the emplovees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of tho rules of the Group Inaurance 
Scheme as approved by tho Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended . along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employecs . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Lifo Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be lable to be cancelled . 


in 


5 . Whercas an emplovee , who is already a member of the 
Emplovcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the shid Act. in employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
ag a member of the Groun Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits avail. 
able to the employees ander the Groun Insurance School 
annronplately if the benefits availahle to the emploveeg ynier 
the said Scheme are enhancert so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favaralile to 
the employecs than the benefits insiste ! ! !1 t . Siis 
scheme. 


11 . In case of default. If any made by the emplover in 
payment of premium tho responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominoc ( ) / legal hor ( s ) of do 
ceased member who would have beon covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the path of the emember covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Ingurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominee ( s ) /Legal hoir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 

B . N . SOM 
Central Provident Fun Commissioner 
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